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	第十一條 ：異常情形之報告
	一、本公司董事、監察人、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有洩漏情事，應儘速向專責單位及內部稽核部門報告。
	第十二條 ：有下列情事之ㄧ者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法律措施
	第十三條 ：本作業程序納入本公司內部控制制度，內部稽核人員應定期瞭解其遵循情形並作成稽核報告，以落實內部重大資訊處理作業程序之執行。
	第十四條 ：每年至少一次對董事、監察人、經理人及受僱人辦理本作業程序及相關法令之教育宣導。
	第十五條 ：本辦法由管理處制修訂，經董事會核准後公佈實施，修正時亦同。

